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ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
«Детский сад общеразвивающего вида № 11» 
за 2018/2019 учебный год

Новомосковск, 2019

Уважаемые родители и гости официального сайта!

Предлагаем вашему вниманию публичный доклад МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида  № 11, в котором представлены результаты деятельности образовательной организации  за 2018/2019 учебный год.

Цель настоящего доклада – обеспечить диалог и согласовать интересы всех участников образовательных отношений, проинформировать общественность, родителей (законных представителей) об образовательной деятельности, основных результатах функционирования Образовательной организации, планируемых мероприятиях и направлениях его развития.
Часть I. ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ

1. Общая характеристика
	1.1. Тип, вид, статус: 
	дошкольное образовательное учреждение, 

бюджетное,

муниципальное

	1.2.Полное и сокращенное  наименование ДОУ в соответствии с уставом 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №11» (МБДОУ «Детский сад №11»)

	1.3.Учредитель
	Администрация муниципального образования город  Новомосковск 

	1.4.Юридический адрес ( основное здание )

Структурное подразделение
	Тульская область, г.Новомосковск, ул.Демкина, д.6-а

нет

	1.5. Местонахождение, удобство транспортного расположения: 
	здание и участок Образовательной организации расположены в зоне с особыми требованиями к качеству окружающей среды, вдали от магистральных улиц и инженерных сооружений по адресу: Тульская область, г.Новомосковск, ул.Демкина, д.6-а

Радиус доступности от мест проживания воспитанников составляет 300 метров.

К зданию образовательной организации есть два подъездных пути: со стороны улицы Дружбы и со стороны улицы Мира Также удобство транспортного расположения обеспечивают две остановки «Институт» и «Аэропорт», что позволяет беспрепятственно добираться до Образовательной организации

	1.6.Мощность ДОУ   

Фактическая наполняемость
Структурное подразделение 
	230 чел

236 чел

-

	1.7.Структура, количество и наполняемость групп: 
	в отчетном периоде в Образовательной организации функционировало 10 групп, из них:
2 группы детей раннего возраста от 1.6 до 3 лет общеразвивающей направленности
45 ребенка 

2 группы детей  от  2 – 3 лет общеразвивающей направленности
49 детей
2 младшая группа детей  от 3 до 4 лет  общеразвивающей направленности
24 ребенка
средняя группа детей от 4 до 5 лет общеразвивающей направленности
24 детей
2 старшие  группы детей  от 5 до 6 лет общеразвивающей направленности
42 детей 
2 подготовительные к школе группы детей от 6 до 7 лет общеразвивающей направленности
52 детей 


	1.8.Форма обучения
	Очная

	1.9.Срок обучения
	6 лет

	1.10.Режим работы МБДОУ
	Пятидневная рабочая неделя: понедельник - пятница  с 06.30 до 18.30 
11-часовое пребывание воспитанников. 

Выходные дни: суббота, воскресенье, нерабочие, праздничные дни, установленные законодательством РФ.


1.11.Структура управления образовательной организации

	1.11.1Характеристика сложившейся в Образовательной организации системы управления
	Управление Образовательной организации осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ» и на основании Устава ДОУ.

 В аппарат управления Образовательной организации входят: - заведующий Образовательной организации Новикова С.Н., осуществляет общее руководство по оптимизации деятельности управленческого аппарата; 

- заместитель заведующего   контрольно-аналитическая  деятельность по мониторингу качества образования и здоровьесбережения детей; 

- заместитель  заведующего  по АХЧ Медведева И.О. обеспечение материально-технической базы.

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Образовательной организации, принятия ими решений устанавливаются Уставом ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации. Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с Положениями: Положением о Общем собрании работников  Образовательной организации,  Положением о Педагогическом совете Образовательной организации, Положением о Совете родителей Образовательной организации

	1.11.2.Органы самоуправления
	Согласно Устава, формами самоуправления в учреждении являются: 

Общее собрание работников Образовательной организации, Педагогический Совет. 
Порядок выборов органов самоуправления и их компетенции определяются Уставом Образовательной организации и локальными актами.

 Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет. Он определяет направления воспитательно- образовательной деятельности Образовательной организации, обсуждает вопросы содержания, форм и методов воспитательно-образовательного процесса, повышения квалификации, рассматривает и принимает образовательную программу, план работы Образовательной организации на год. 

Общее собрание трудового коллектива МБДОУ заключает с администрацией и утверждает Коллективный договор, обсуждает вопросы трудовой дисциплины, рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников.

 Первым звеном в системе самоуправления родителей является орган государственно-общественного управления -  Совет родителей. Компетенцией Совета родителей является организация и проведение общих мероприятий в группе, принятие решений об участии родителей в мероприятиях по благоустройству территории Образовательной организации, выставках совместного творчества, конкурсах и т.д., оказывает помощь воспитателям группы в работе по созданию комфортной развивающей среды. 


1.12. План развития и приоритетные задачи: в отчетном году решены следующие задачи:

– сформирована современная предметно-пространственная среда на на территории   и спортивной площадке Образовательной программы;

– созданы условия по приобщению воспитанников к духовно-нравственным и социокультурным ценностям родного края;
- выполнен  указ президента РФ  
1.13. Сайт учреждения: http://mdou11.nmsk-ukoz.ru
1.14. Контактная информация: заведующий Серафима Николаевна Новикова – телефон (факс): 7 (48762) 4-18-97, e-mail:  mdou11.nmsk@tularegion.org;  СКАЙП - mdou11.nmsk@tularegion.org
2. Особенности образовательного процесса
2.1. Содержание обучения и воспитания детей: образовательная деятельность ведется на основании основной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом Образовательной организации от 03.09.2018 № 132- ОД. Программа составлена в соответствие с ФГОС дошкольного образования с учетом  Основной образовательной программы дошкольного образования «Детский сад 2100», под редакцией Р.Н.Бунеева, 2016 год (Образовательная система «Школа 2100»), санитарно-гигиенических правил и нормативов.

Образовательная программа обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1.6  до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по образовательным областям – социально-коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-эстетическому и физическому развитию личности детей. Образовательная деятельность ведется через организацию различных видов детской деятельности: двигательной, познавательно-исследовательской, восприятия художественной литературы и фольклора, музыкально-художественной, коммуникативной, трудовой, продуктивной, игровой и экспериментальной.
Рабочие программы: на основе изучения потребностей участников образовательных отношений и для реализации материала по формированию основ финансовой грамотности детей среднего и старшего дошкольного возраста в отчетном году в образовательной организации реализовывалась рабочая программа «Юные экономисты»  принятая на педагогическом совете 27.10.2017 г. протокол №2;
2.2. Охрана и укрепление здоровья детей: в Образовательной организации выстроена система деятельности всего коллектива по сохранению здоровья детей:
1. Состояние здоровья — антропометрия, медосмотры, заболеваемость, посещаемость.
2. Структура и качество питания — безопасность продуктов, калорийность, обеспеченность йодированными продуктами, С-витаминизация.
3. Соблюдение основных гигиенических требований — освещенность, соблюдение теплового режима, наличие мебели, двигательная активность в режиме дня, качество прогулок на свежем воздухе круглый год. Для всех возрастных групп с учетом здоровья детей разработаны планы мероприятий, направленные на укрепление здоровья детей. Основными формами оздоровительной работы являются:
– двигательный режим: утренняя гимнастика, физкультминутки, динамические паузы, прогулки, занятия физической культуры, дни и недели здоровья, спортивные праздники, сдача норм ГТО, спортивные развлечения;

– оздоровительные мероприятия: воздушные ванны, обширное умывание и полоскание полости рта круглый год; игры с водой, контрастное обливание ног, босохождение в летний период; соблюдение питьевого режима, прогулки на свежем воздухе, утренняя гимнастика и гимнастика после сна; дни здоровья, целевые прогулки и походы; спортивные праздники, досуги и развлечения; луковая и чесночная терапия, лимонотерапия, витаминизация третьего блюда и в драже, точечный массаж. 
В учреждении созданы следующие условия для сохранения здоровья детей:
- организовано 4-х разовое питание согласно примерному двадцатидневному меню;
- учебно-воспитательный процесс осуществляется в соответствии с расписанием НОД  согласно правилам СанПиНа;
- в группах детей от1.6 до 3 лет создана специальная развивающая предметно-пространственная среда
- во всех возрастных группах проводилась работа по оздоровлению в соответствии с планом оздоровительных мероприятий в ОО;
- систематически отслеживались показатели физического развития через проведение диагностического исследования;
- регулярно проводилась антропометрия воспитанников.
С целью сохранения и укрепления здоровья детей в ОО была реализована «Программа здоровья», основой которой явились три направления:
 профилактическое;
 организационное;
 коррекционное.
В рамках этой программы разработан план по улучшению состояния здоровья детей, включающий в себя: организацию двигательного режима, закаливание, витаминотерапию, профилактику заболеваемости, физкультурно-оздоровительную работу с часто болеющими детьми (ЧБД).
Качественное питание – основа здоровья детей и этому вопросу отводилось одно из главных мест в работе руководителя и медицинского работника ОО. 
Организация питания в ОО является одним из условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья детей и ведется в соответствии с нормативно-методическими документами: СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организаций" с изменениями от августа  2015Г

В ОО разработано и действует Положение об организации питания детей, которое устанавливает порядок организации питания детей в ОО и с целью создания оптимальных условий для укрепления здоровья, обеспечения безопасности питания детей и соблюдения условий приобретения и хранения продуктов. 

Основными принципами организации питания детей в ДОУ являются: 

1. Соответствие энергетической ценности рациона энергозатратам ребенка. Они включают в себя основные группы продуктов, позволяющие удовлетворить физиологические потребности дошкольников в основных пищевых веществах и обеспечить их необходимой калорийностью. 

2. Сбалансированность в рационе всех заменимых и незаменимых пищевых веществ. 

3.Максимальное разнообразие продуктов и блюд, обеспечивающих сбалансированность рациона. Только при включении в повседневные рационы всех основных групп продуктов - мяса, рыбы, молока и молочных продуктов, яиц, пищевых жиров, овощей и фруктов, сахара и кондитерских изделий, хлеба, круп и др. можно обеспечить детей всеми необходимыми им пищевыми веществами. И, наоборот, исключение из рациона тех или иных из названных групп продуктов или, напротив, избыточное потребление каких-либо из них неизбежно приводит к нарушениям в состоянии здоровья детей. 

Одним из важнейших принципов организации питания является 

1. Правильная технологическая и кулинарная обработка продуктов, направленная на сохранность их исходной пищевой ценности, а также высокие вкусовые качества блюд. 

2. Оптимальный режим питания. 

3. Исключение из рациона блюд, которые оказывают раздражающее действие на слизистую органов пищеварения. 

4. Обеспечение санитарно-эпидемиологической безопасности питания, включающее соблюдение всех санитарных требований к состоянию пищеблока, поставляемым продуктам питания, их транспортировке, хранению, приготовлению и раздаче блюд. 

На все продукты, поступающие на пищеблок, имелись санитарно-эпидемиологические заключения, осуществлялся контроль за технологией приготовления пищи, контроль за реализацией скоропортящихся продуктов, за реализацией продуктов по срокам их хранения. Но по-прежнему острой проблемой остается недостаточность денежных средств на организацию питания детей. Стоимость одного дня в 2018-2019 учебном году составила – для групп раннего возраста - 80  рублей в день, для дошкольных групп – 100 рублей в день.
Составляющим алгоритмом здоровья детей является сбалансированное, калорийное питание.
В рационе детей есть овощи и фрукты — постоянно лимоны, яблоки, ,весной — овощи нового урожая, в наличии соки, кондитерские изделия.
Дети, посещающие ОО получают четырехразовое питание (завтрак, второй завтрак, обед, уплотненный полдник).
В ОО создана здоровьесберегающая инфраструктура. Физкультурный зал имеет спортивное оборудование, необходимое для физического воспитания детей, а именно: шведская стенка, гимнастические скамейки, приставная лестница, нестандартное оборудование для коррекции плоскостопия, мячи надувные ХОПП, мячи набивные, резиновые мячи разного диаметра, маты, кольцебросы, канаты, гимнастические палки, обручи, скакалки, дорожка препятствий, баскетбольные щиты, разнообразный раздаточный материал (кубики, ленты, погремушки, гантели, мешочки) и др.
В каждой группе оборудован физкультурный уголок, позволяющий детям реализовывать потребность в движении. В физкультурных уголках имеется следующий спортивный инвентарь: скакалки, обручи, мячи, кегли, флажки, ленты, наборы мягких модулей и пр. Физкультурные занятия для проводятся в спортивном зале и на спортивной площадке, оборудованной на территории ОО. Согласно санитарным правилам и нормам в старших дошкольных группах 1 занятие проводится на воздухе в любое время года.
В летний период ежегодно реализуется план ежедневных оздоровительных мероприятий. В каждой группе Образовательной организации создан уголок здоровья, где каждый родитель (законный представитель) может получить необходимую информацию о методиках сохранения здоровья детей.
Заболеваемость в 2018-2019 учебном году в сравнении с предшествующим годом выше на 0,2 %. 
Здоровьесбересберегающая направленность воспитательно-образовательного процесса обеспечила формирование физической культуры детей и определила общую направленность процессов реализации и освоения программы Образовательной организации.
Систематизированная работа по охране и укреплению здоровья детей и физическому развитию, скоординированная и взаимосвязанная деятельность педагогов медицинского персонала - важный фактор реализации всех разделов программы оздоровления детей.
2.3. Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе детям - инвалидам: в Образовательной организации  организуется работа с детьми-инвалидами. Для коррекции развития детей в штат Образовательной организации входят педагог-психолог, имеющий право организации работы по дополнительной должности логопеда, инструктор по физкультуре, музыкальный руководитель. Деятельность специалистов строится в соответствие с рабочими программами.
2.4. Дополнительные образовательные и иные услуги: согласно лицензии на образовательную деятельность по дополнительным образовательным программам взрослых и детей, в образовательной организации ведется большая работа по дополнительному образованию детей в рамках платных образовательных услуг по дополнительным образовательным программам по следующим направлениям:

- художественно-эстетической направленности:

«Акварелька», «Танцевальное конфетти», «Театр английских миниатюр», «Английский для малышей»
Социально-педагогической направленности;

«Компьюша – с элементами робототехники»

В период за 2018-2019 учебный год  по дополнительным плантым услугам было охвачено – 72 воспитанника, что составляет 40% от числа всех воспитанников.
2.5. Программы предшкольного образования: в образовательной организации нет отдельной программы предшкольного образования. Ежегодно составляется план преемственности образовательной организации и школы, который утверждается заведующим детским садом и согласовывается с директором МБОУ «Школа № 20».

В отчетном учебном году план преемственности выполнен на 95 процентов в связи с карантинными мероприятиями, проводимыми в образовательных организациях.
2.6. Преемственность дошкольных образовательных программ и программ начального общего образования, взаимодействие с учреждениями общего образования: детский сад работает в тесном контакте с педагогическим коллективом МБОУ «Школа № 20». Ежегодно между образовательными организациями составляется договор о сетевом взаимодействии, планы образовательных и воспитательных мероприятий.

Для преемственности дошкольного и начального основного общего образования между образовательными организациями ведется углубленная работа по адаптации детей к школьным условиям. Педагоги образовательной организации помогают своим воспитанникам в установлении контакта с будущим учителем, этому способствовали экскурсии в школу, совместные интегрированные уроки с первоклассниками, праздники, развлечения, открытые мероприятия с участием воспитанников Образовательной организации и учащимися МБОУ «Школа №20».
Педагоги систематически отслеживают уровень успеваемости выпускников в начальной школе, результаты представлены в таблице №1.
 
Сведения об успеваемости выпускников в первом классе
                                                                                                                                                                                                                таблица №1
	Год отслеживания
(учебный)
	Общее количество
отслеживаемых детей
	Уровень успеваемости
(количество детей, %)

	
	
	высокий
	средний
	низкий

	2017-2018
	44
	24 (60%)
	20 (38%)
	1 (2%)

	2018-2019
	44
	26 (59%)
	     17 (39%)
	1 (2%)


2.7. Совместная работа с организациями дополнительного образования, культуры и спорта: в течение отчетного периода образовательная организация на основе заключенных договоров о сетевом взаимодействии вел совместную деятельность:

– с филиалом детской библиотеки;

– школой искусств
– ДК «Железнодорожников».
В течение 2018-2019г воспитанники ежемесячно посещали детскую библиотеку по таким мероприятиям как; Творческие встречи, выставки, экскурсии: - Достопримечательности  родного края; - Литературный час «Покоривший космос», посвященный Дню космонавтики. - Встреча с ветеранами ВОВ «День победы». Конкурс чтецов «Удивительный мир поэзии» - день поэзии (21 марта Всемирный День поэзии), виртуальная экскурсия в мир театра и др.Участвовали в конкурсах организованных  ДК «Железнодорожников; - Мисс Очень», «Мисс очарование» и др.
В предстоящем учебном году планируется продолжать и расширить совместную работу.
2.8. Основные формы работы с родителями (законными представителями): наиболее эффективными формами работы с родителями в отчетном периоде стали:

– родительские собрания;

– индивидуальные консультации заведующего, администрации и воспитателей детского сада;

– организация и проведения праздников, театральных постановок с участием родителей;

– организация выставок детских работ, выполненных совместно с родителями, к каждому сезонному празднику;

– стендовая информация;

– взаимодействие через мобильные мессенджеры,
- мастер-классы, выставки работ, участие в конкурсах различной направленности
3. Условия осуществления образовательной деятельности

3.1. Организация предметной образовательной среды и материальное оснащение Образовательной организации: образовательная организация имеет 100-процентную базу для осуществления образовательной деятельности. Состояние базы соответствует педагогическим требованиям, уровню образования и санитарным нормам:

	Оснащение
	Состав

	Специальные помещения, оборудованные для определенных видов образовательной работы (музыкальной, физкультурно-оздоровительной, познавательной)
	Тренажерный зал укомплектован компьютерным столом, шкафом для хранения документации, компьютером, музыкальным центром и аудиозаписями, ковровым покрытием, дидактическим материалом, необходимым для проведения занятий, контейнерами.
В зале имеются: детские тренажеры (беговые дорожки, велотренажеры, силовой тренажер, тренажер «Бегущий по волнам», тренажер «Здоровье»), гантели по количеству детей, мячи разного диаметра, обручи разного диаметра, туннели, контактные коврики (для профилактики плоскостопия), массажные «островки здоровья», диски и ролики «Здоровье», мячи «Кенгуру» на подгруппу детей, гимнастические палки, детский батут

	
	Физкультурный зал укомплектован музыкальным центром и аудиозаписями, ковровым покрытием, дидактическим материалом, необходимым для проведения занятий, контейнерами для спортивного инвентаря.

В зале имеются: обручи разного диаметра, мячи разного диаметра, гимнастические палки, шведская стенка, гимнастические скамейки, маты, гимнастический комплекс, игровой набор «Кузнечик», скакалки по количеству детей, силовые мячи по количеству детей, кольцеброс, дартс  и др

	
	Музыкальный зал укомплектован музыкальными инструментами для взрослых (пианино, аккордеон, баян), аудиовизуальными пособиями и оборудованием, оборудованием для музыкальных игр-драматизаций (карнавальные костюмы, декорации, ширма для кукольного театра), музыкально-дидактическими пособиями.

В зале имеются: детские музыкальные инструменты (погремушки, бубен, бубенцы и колокольчик, маракасы, трещотки), металлофоны (диатонические и хроматические), цитры, цимбалы, ксилофоны и т.д

	Учебные материалы
	Рабочие тетради для каждой возрастной группы, энциклопедии для детей, стимульные листы, развивающие игровые пособия, лепбуки и др

	Наглядные пособия
	Плакаты, доски, коврографы, иллюстрированные альбомы, гербарии, муляжи, коллекции, макеты, стенды

	Игрушки и игровые предметы
	В младшей группе: крупные двигатели, куклы, «орудия труда», позволяющие ребенку овладеть полноценной предметной деятельностью, а также предметы-заместители: платочки с завязанными узелками, конструкторы, кубики.
В средней группе: развивающие настольные игры, модели и макеты, предметы для опытно-поисковой работы (магниты, пружинки, весы).
В старшей группе: уголки уединения, различные дворцы, уютные домики, рассчитанные на игру 2–3 детей, мозаики.
В подготовительной группе: дорожные знаки, алфавит, наборы развивающих игр, фигурки для счета.

Во всех группах для организации сюжетно-ролевых игр имеется игровая мебель, посуда, игрушки. С целью организации игровой деятельности во время прогулок используется различный выносной материал. Для организации разных видов трудовой деятельности воспитанников имеется необходимое оборудование: детские фартуки, совки, ведерки разных размеров, лейки

	Детская библиотека
	Имеется. Оснащена большим количеством детской  художественной литературой, познавательной литературой.

	Мини-музеи
	Мини музеи созданы согласно темы инновационной деятельности образовательной организации : «Нравственно-патриотическое воспитание детей дошкольного возраста через приобщение к ценностям народной культуры». «Народное творчество», «Народная кукла», «Театральные подмостки», «Загадочный космос», «Земля наш общий друг» 

	Кабинеты допобразования
	Кабинеты дополнительного образования: изостудия, компьютерный класс, комната пяти чувств, группа английского языка, робототехники и др. направлены на  дополнительное образования воспитанников, осуществляемой  сверх основной образовательной программы Образовательной организации


Использование компьютера в образовательной работе с детьми соответствует требованиям работы с персональными электронно-вычислительными машинами, установленным в СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03.
Позитивный результат в воспитании и образовании дает эффективное использование материально - технических ресурсов образовательной организации, в которых за последние годы произошли качественные изменения.
В настоящее время в Образовательной организации в состав информационно - технической базы входят: 19 комплектов ПК, 11 ноутбуков, 3 сканера, 7 принтера, 5 мультимедийных проектора, 2 мультимедийных экрана, 2 интерактивной панели, 8 интерактивных досок, DVD проигрыватель, цифровой фотоаппарат, электронное цифровое пианино - 2. Все  педагоги (а именно 16), в своей работе с детьми применяют ИКТ в образовательном процессе, 8 из которых прошли повышение квалификации по программе  «Использование ИКТ в работе с детьми».
Овладев современными информационными технологиями, педагоги создают авторские, оригинальные продукты в виде презентаций отдельных тем, дидактических продуктов нового поколения, которые активно применяются в образовательном процессе. В качестве учебных компьютерных материалов в нашей образовательной организации используются: иллюстрационные материала, интерактивные модели, анимационные и видеоматериалы
Наши педагоги не только успешно применяют новые технологии, но и делятся опытом на открытых мероприятиях, районных методических объединениях, в работе ресурсного центра.
Кабинет делопроизводителя оснащен всеми необходимыми программами для качественного ведения работы.
3.2. Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья (детей-инвалидов): для детей - инвалидов  в образовательной организации создана доступная (желтые круги на входных дверях, желтые полосы на ступенях и др.) и образовательная среда – игры, игрушки,  пособия, физкультурное оборудование, 
Для комфортного пребывания детей в образовательной организации имеются помещения:
	Помещения
	Площадь на одного ребенка, кв. м

	Раздевальная
	1,0

	Помещение для личных вещей детей
	0,4

	Групповая
	2,0

	Спальня
	2,5

	Туалетная
	1.6


3.3. Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к детскому саду территории: В ОО созданы условия для обеспечения безопасности жизни детей в здании и на прилегающей территории. Здание детского сада оборудовано:

– кнопкой тревожной сигнализации;

– прямой связью с пожарной частью;

– противопожарным оборудованием;

– охранно-пожарной сигнализацией;

– системой видеонаблюдения;

– системой контроля и управления доступом;

– металлическими входными дверьми.

На территории Образовательной организации имеются:

– ограждение по периметру высотой 1,8 м;

– уличное освещение;

– система видеонаблюдения – 4 камеры наружного видеонаблюдения
Физическая охрана Образовательной организации осуществляется штатными сторожами. 

Согласно нормам пожарной безопасности помещения Образовательной организации оснащены: датчиками автоматической пожарной сигнализации, кнопками включения пожарной сигнализации. Все устройства автоматической пожарной сигнализации замыкаются на пульт Единой дежурной диспетчерской службы. 

В целях обеспечения безопасности, охраны жизни и здоровья дошкольников во время образовательного процесса в  ОО проводится работа по безопасности детей с целью обучения правилам дорожного движения, пожарной безопасности. В группах организовано изучение детьми правил дорожного движения, правил безопасного поведения в быту, в природе. По правилам пожарной безопасности проводятся с детьми тренировки, тематические занятия. В ОО соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников. Своевременно проводятся инструктажи, разработаны инструкции и правила по охране труда и технике безопасности.
В ОО созданы необходимые условия для обеспечения безопасного образовательного процесса, которые регламентируются нормативными документами.
Приказом назначены ответственные за организацию и проведение мероприятий по Пожарной безопасности, Охране труда и Технике Безопасности, антитеррористической безопасности;
Регулярно проводились плановые инструктажи с работниками по ПБ, ОТ и ТБ с оформлением в специальных журналах;
Ежемесячно проводились Дни охраны труда;
Организована пожарная дружина из числа работников;
С целью недопущения проникновения в ОО посторонних лиц организовано постоянное дежурство по ОО (назначен приказом дежурный); обеспечены тревожной кнопкой и заключен договор с вневедомственной охраной для экстренного вызова полиции.
Для малого обслуживающего персонала предусмотрены индивидуальные средства защиты
План работы по охране труда и безопасной жизнедеятельности учреждения составляется на учебный год и включает:
 организационно – технические мероприятия по улучшению условий охраны труда;
 обучение работников безопасным приемам работы и соблюдению правил безопасности на рабочем месте;
 мероприятия по организации пожарной безопасности;
 мероприятия по предупреждению дорожно-транспортного травматизма.
В ДОУ имеются все виды инструкций по охране труда:
 инструкция по оказанию первой медицинской помощи;
 инструкции по профессиям;
 инструкции по видам работ;
 инструкции по охране жизни и здоровья детей (разработаны инструкции с учетом сезонных изменений, которые помогают в работе педагогам; инструкции при проведении занятий; инструкции при проведении прогулок, экскурсий).
Все инструкции разрабатываются на основе соответствующих правил и утверждаются заведующим с учетом мнения профсоюзного комитета.
Инструкции в соответствии с должностными обязанностями подписываются и выдаются на руки сотрудникам; второй экземпляр - также подписанный сотрудником хранится у ответственного по охране труда и технике безопасности.
В целях обеспечения безопасности детей, один раз в квартал проводился технический осмотр основных элементов зданий и сооружений образовательной организации с записью в журнале. Ответственными лицами ежедневно осуществлялся контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью детей и работников.
С работниками один раз в полугодие проводился инструктаж по охране жизни и здоровья детей, пожарной безопасности.
В родительских уголках во всех возрастных группах ежемесячно размещалась информация о детской заболеваемости и мерах по ее предупреждению; о профилактических мероприятиях по дорожно-транспортному и бытовому травматизму.
Согласно годовому плану, с детьми систематически проводились мероприятия по предупреждению дорожно-транспортного и бытового травматизма, изучались правила дорожного движения, проводились праздники и развлечения «Красный, желтый, зеленый», «В гостях у Айболита» и др., оформляются выставки детских рисунков «Мой друг - светофор» и пр.
Педагоги ежемесячно планировали и проводили с детьми занятия по ОБЖ или ПДД. 27 апреля 2018 г. проведены первые спортивные игры «Юные пожарные на учении» с пожарной частью села Сотниковское и выпускными группами, в программу которого вошли: отгадывание загадок, скатывание пожарных рукавов, сбор картинок из элементов на пожарную тематику, приведение игрушечной пожарной машины к месту пожара, водоносы и выход из «задымленного помещения» с завязанными глазами, пользование огнетушителем.
В каждой возрастной группе установлены видиодомофоны, имеется видеонаблюдение.
В ОО оформлена наглядная информация по охране труда, пожарной безопасности и антитеррористическим действиям. 
В ОО действует пропускной и внутриобъектовый режимы. В 2019 году обновлен паспорт антитеррористической безопасности. В целях отработки практических действий при возникновении чрезвычайных ситуаций два раза в год проводятся тренировки по эвакуации воспитанников и работников Образовательной организации
Результат:
В 2018 -2019 учебном году случаев пожаров, чрезвычайных ситуаций, детского травматизма не зафиксировано.
3.4. Медицинское обслуживание осуществляется по договору о совместной деятельности оказания первичной медико-санитарной помощи воспитанникам с ГУЗ «Новомосковская Городская клиническая больница» . Для лечебно-оздоровительной работы в ОО имеется медицинский блок, состоящий из кабинета врача, процедурного кабинета, изолятора. Профилактические осмотры детей проводятся в соответствии с нормативными документами.
3.5. Материально-техническая база: здание ОО построено и введено в эксплуатацию в 1966 году. Здание типовое, двухэтажное, имеет необходимый набор и площадь помещений, обеспечено центральным отоплением, канализацией, централизованным холодным и горячим водоснабжением. Состояние здания ОО на конец отчетного периода признано хорошим. В июле 2019 года после проведения капитального ремонта открыта дополнительная группа на 25 мест для детей  раннего возраста от 2 до 3 лет..

Наличие видов благоустройства: территория ОО благоустроена – имеются огород, цветники, зеленые насаждения (кустарники и деревья). На территории расположено одиннадцать групповых площадок, оборудованных различным игровым спортивным оборудованием и малыми архитектурными формами.
Бытовые условия в группах и специализированных кабинетах: соответствуют требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13.
3.6. Характеристика территории детского сада: территория ограждена и имеет наружное освещение. На территории имеется функциональная игровая зона. Она расположена с южной стороны и имеет:

– индивидуальные площадки для каждой группы: закрывающиеся песочницы, теневые навесы, игровое оборудование, соответствующее возрастным особенностям групп;

– физкультурную площадку: беговая дорожка, волейбольная площадка, бум-балансир деревянный для ходьбы, лестницы металлические для лазания, спортивный комплекс «Жираф» с баскетбольным щитом, лабиринт спортивный, качели, разметка для игр (городки, классики и пятнашки);

– учебно-опытную зону: учебно-игровой комплекс «Автогородок» (дорожные знаки, пешеходный переход, проезжая часть, тротуар, светофор), эколого-развивающий комплекс «Эколог» (грядки и клумбы, древесные и кустовые насаждения для каждой группы), метеостанция, зона отдыха, зона психологической разгрузки.
Каждый из элементов игровой зоны оснащен зелеными насаждениями, цветниками, малыми архитектурными формами.
3.7. Качество и организация питания: питание организовано силами работников ОО. Питание предоставляется 4 раза в день в соответствии с однодневным меню-требованием, утвержденным заведующим. Для проверки качества питания в ОО создана и функционирует бракеражная комиссия.

Для организации питания используются средства родительской платы, для детей-инвалидов из средств ассигнований местного бюджетов. Льготы на питание предоставляются только детям-инвалидам
4. Результаты деятельности детского сада

4.1. Результаты работы по снижению заболеваемости: в сравнении с предыдущим в отчетном учебном году уровень заболеваемости воспитанников снизился:

	Учебный год
	Списочный состав воспитанников
	Число пропусков дней по болезни
	Число пропусков на одного ребенка

	2017/2018
	220
	335
	9

	2018/2019
	236
	300
	8


Анализ групп здоровья в сравнении с предыдущим годом:

	Год
	Списочный состав воспитанников
	Количество воспитанников

	
	
	1-я группа
	2-я 
группа
	3-я 
группа
	4-я группа

	2017/2018
	220
	99
	89
	29 
	3

	2018/2019
	236 
	105
	97
	31
	3


Анализ групп здоровья воспитанников в сравнении с предыдущим
 учебным годом (в процентном соотношении)
	Год
	Списочный состав воспитанников
	Процентное соотношение

	
	
	1-я группа
	2-я 
группа
	3-я 
группа
	4-я группа

	2017/2018
	220
	45 
	40.5
	13.2 
	1.3

	2018/2019
	236 
	44.5
	41
	13.2
	1.3


4.2. Достижения воспитанников, педагогов образовательной организации, результаты участия воспитанников в городских и областных мероприятиях: за отчетный период воспитанники и педагоги ОО стали активными участниками научно-практических, игровых, музыкальных и развлекательных мероприятий:
	№№


	Мероприятия и конкурсы
	Дата
	Результат

	1
	Региональный конкурс образовательных проектов по профессиональной ориентации дошкольников и школьников «Профессиональная навигация- воспитываем и обучаем будущих профессионалов»

Бекетова Н.Н.
	апрель 2019
	Грамота за участие

	2
	Всероссийский конкурс «Узнавай-ка!, Дети»

В номинации «Узнавай-ка, воспитатель» номинация

Методическая программа  «Воспитание детей дошкольного возраста»


	Сентябрь 2018г
	Диплом 1 степени

Быковой В.Э.

	3
	Муниципальный этап регионального конкурса детско-юношеского творчества по пожарной безопасности
	16.04.2019г
	Диплом 2 степени

Валова Е.А.

	4
	Всероссийский конкурс номинация «Лучший конспект занятия» (НОД)
	Март 2019г
	Диплом 1 степени

Читаева Е.Н.

	5
	Муниципальном конкурсе «Будущий первоклассник»  


	Апрель 2019г


	Диплом 2 место

Сечкина И.С.

	6
	Всероссийский конкурс творческих работ, номинация «Мое педагогическое кредо»
	сентябрь 2018 года


	Диплом 2  степени   Олейникова Ольга Сергеевна

	7
	Ежегодный конкурс «Мисс Веснянка-2019»


	20 апреля 2019 года
	Победитель «Мисс Веснянка» Булыгина Н.Н., Мещерякова И.В.

	8
	Ежегодный муниципальный конкурс «Мисс и Мистер Осень» 


	октябрь

2018 года
	Грамота за 1 место Булыгина Н.Н.

	9
	Епархиальный  конкурс

«Православная книга своими руками»  

 
	Апрель 2019 года


	Дипломы победителя Сечкина И.С.

Участника Булыгина Н.Н.

	10
	Международный конкурс «Как прекрасен этот мир»
	Ноябрь 2018г
	Диплом 1 степени

Олейникова О.С.

	11
	Всероссийский творческий конкурс «Маленькая звездочка. Веснушечка-весна»
	Апрель 2019г
	Диплом победителя Быкова В.Э.

	13
	Академия образования взрослых «Альтернатива»
	Май 2019
	Диплом победителя

Читаева Е.Н.

	15
	1 этап епархиального  областного конкурса «Не оставим без дворца ни синицу, ни скворца»!
	17 апреля

2019 года
	Участие

Читаева Е.Н., Сивачук Е.В., Сечкина И.С.Быкова В.Э.

	16
	Всероссийская (с международным участием) выставка рисунков, живописи и прикладного творчества детей с ОВЗ
	Декабрь 2018г
	Почетная грамота Олейникова О.С.

	17
	Всероссийский творческий конкурс, номинация «В объятиях снежной зимы»
	феарль 2019 года
	Диплом 1 степени Олейникова О.С.

	18
	Всероссийский конкурс «Вся жизнь – один чудесный миг»
	Июнь 2019г


	Кирюшина Т.Н.



	19
	Всероссийский конкурс рисунков среди обучающихся общеобразовательных организаций к 500-летию возведения Тульского кремля на тему: «Тульский кремль: Руси прекрасная эмблема»


	с 20.05 2019 г. по 26.06.2019 г.
	Валова Е.А.

	20
	Всероссийский творческий конкурс «Волшебное мгновение моего лета»
	с 01.06.2019 г. по 31.08.2019 г.
	Олейникова О.С.

Сивачук Е.В.

	
	Всероссийский творческий конкурс «Мой любимый город»
	с 01.11.2018 г. по 31.08.2019 г.
	Олейникова О.С.

	21
	Всероссийский творческий конкурс «Правила ПДД глазами детей»
	Ноябрь 2018
	Диплом победителя Олейникова О.С.

	22
	Всероссийский творческий конкурс «Мой домашний питомец»
	Декабрь 2018г
	Диплом победителя Олейникова О.С.

	23
	Участие в работе ресурсного центра:

 Бекетова Нина Николаевна, Булыгина Наталья Николаевна, Быкова Валерия Эдуардовна, Валова Елена Александровна, Кирюшина Татьяна Николаевна, Новикова Серафима Николаевна
	с сентября 2018 – по май 2019
	

	24
	Всероссийский творческий конкурс «Мир в ладошке» номинация «Будущий первоклассник»
	Май 2019г
	Диплом победителя

Сечкина И.С.

Быкова В.Э.

	25
	 Участие в акции «Бессмертный полк» в «Моем университете», 
посвященной 73-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг 
	Май 2019г
	Свидетельство о публикации

	26
	Участие в V Всероссийской неделе сбережений и марафоне финансовой грамотности
	Ноябрь  2018г
	Сертификаты

Читаева Е.Н.

Быкова В.Э.

Сапожникова О.С.

Олейникова О.С.

Валова Е.В.

Кирюшина Т.Н.

	27
	Всероссийский  творческий  конкурс «Солнечный праздник-масленица» 02.04.2019 г.
	Апрели 2019 г.
	Диплом победителя 1 место

Читаева Е.Н.

	
	Всероссийский конкурс «Горизонты педагогики»  
	Апрель 2019г
	Диплом победителя 3 место

Читаева Е.Н.

	27
	II творческий фестиваль, посвященный 74 годовщине в Великой Отечественной войне «По страницам военной истории», проводимый Тульской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки 
	апрель 2019
	Участие

	28
	Всероссийский творческий конкурс «Природа родного края»
	Май 2018г
	Победитель 1 степени

	29
	Всероссийский конкурс «Звёздочка в  ладошке», проводимый ООО «Центр современных образовательных технологий»  
	Май 2019г
	Участие

	30
	Всероссийский творческий конкурс «Волшебное мгновение моего лета»  

	июнь 2019г
	Диплом победителя

Олейникова О.С.

	31
	Всероссийский конкурс (Всероссийское издание «Педразвитие»), номинация «Содержание методической работы в дошкольном учреждении»
	Февраль 2019
	Диплом 1 степени

Быкова В.Э.

	32
	Всероссийский конкурс (Всероссийское издание «Педразвитие»), номинация «Лучший конспект занятия»
	Март 2019г
	Диплом 1 степени

Булыгина Н.Н.

	33
	Всероссийский конкурс «ФГОСОБРазование»


	Сентябрь 2018
	Диплом 1 степени

Быкова В.Э.

	34
	Седьмой детский фестиваль Православной культуры «Свет рождественской звезды»

Булыгина Н.Н.
	Январь 2019 год


	Диплом 3  степени  за участие в фестивале  Протоирией благочинный церквей по Новомосковскому округу Игумен Свято-Успенского монастыря г.Новомосковск

	35
	Девятый  Детский Пасхальный фестиваль Православной культуры «Пасха глазами детей» 


	май 2019 года
	Диплом участников Бекетова Н.Н., Читаева Е.Н., Самохина Е.В., Сивачук Е.В., Сечкина И.Н., Булыгина Н.Н., Быкова В.Э., Кирюшина Т.Н.



	36
	Муниципальный  этап Всероссийского    конкурса «Воспитатель года -  2019»


	30.05.2019
	Диплом 11 степени Воспитатель Олейникова О.С.

	37
	Секционная площадка «Стимулирование и мотивация к конструктивно-модельной деятельности обучающихся при реализации программ «Робототехника», проводимая МКУ «Информационно-методический центр»  
	Декабрь 2018г
	Организатор Бекетова Н.Н.

	38
	Муниципальный  фестиваль по робототехнике среди детских коллективов МДОО и ОДО  


	Март 2019г
	Участие

Сечкина И.С.

	39
	Региональный Конкурс «Православная книга своими руками» 


	Апрель 2019 г.
	Участие

Кирюшина Т.Н.

	40
	Всероссийский конкурс, посвященный 220-тилетию со дня рождения А.С.Пушкина «Вся жизнь – один чудесный миг».

	14.06.2019 г
	Участие

Кирюшина Т.Н.


4.3. Мнение родителей и представителей органов общественного управления о деятельности педагогов, функционировании детского сада и качестве предоставляемых им услуг: по итогам онлайн-опроса, размещенного на официальном сайте ОО в 2018/2019 учебном году, получены следующие результаты о деятельности ОО:

– 93,3 процента родителей «отлично» и 7,7 процента родителей «хорошо» оценили доброжелательность и вежливость сотрудников ОО по отношению к ним и их детям;

– 90,9 процента родителей удовлетворены компетентностью работников ОО в вопросах организации образовательной деятельности;

– 98,4 процента родителей удовлетворены материально-техническим обеспечением ОО и 2,6 процента родителей затрудняются ответить на этот вопрос;

– 98,5 процента родителей удовлетворены качеством предоставляемых образовательных услуг;

– 99 процентов родителей готовы порекомендовать ОО своим родственникам и знакомым.
4.4. Информация СМИ о деятельности Образовательной организации: информация о деятельности периодически освещается на  местном телевидении и газете «Новомосковская правда»
5. Кадровый потенциал

5.1. Качественный и количественный состав персонала, динамика изменений, вакансии: в отчетном периоде штат работников образовательной организации
– административный состав – 3 человека;

– педагогический – 16 человек;

– обслуживающий – 23 человека.

На конец отчетного периода вакантных должностей в образовательной организации  нет.

Возраст педагогического коллектива:

	Год


	Количество педагогов

	
	До 25
	25–29
	30–44
	45–49
	49 и старше

	2018/2019
	5
	4
	4
	1
	2


Возраст педагогического коллектива
Образование:

	Учебный год
	Образование по направлению подготовки
«Образование и педагогические науки»

	
	Высшее
	Неоконченное высшее
	Среднее профессиональное

	2018/2019
	5
	1
	10


Переподготовка: за отчетный период 2 педагога прошли курсы профессиональной переподготовки по специальности «воспитатель детского сада».

Освоение новых технологий: педагоги ОО посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, делятся своим опытом работы в процессе работы муниципального ресурсного центра, организованного на базе ОО и открытых мероприятиях.
5.2. Развитие кадрового потенциала: за отчетный период педагоги ОО достигли успехов в различных областях, а именно:

В профессиональной деятельности: воспитатель ОО Олейникова ольга Сергеевна опубликовала на официальном сайте издания dlyapedagoga.ru учебно-методический материал 
В научной и экспериментальной деятельности: воспитатель Бекетова Нина Николаевна, совместно с детьми участвовала в форуме на тему «Робототехника»
В профессиональных конкурсах: воспитатель ОО Олейникова ольга Сергеевна стала победителем муниципального этапа Всроссийского конкурса «Воспитатель – 2019г»
5.3. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

	Показатель
	На 01.09.2018
	На 31.07.2019

	
	соотношение
	значение
	соотношение
	значение

	Воспитанники/педагоги
	230/16
	7/1
	236/16
	6.8/1

	Воспитанники/все сотрудники (включая административный и обслуживающий персонал)
	230/42
	18/1
	236/42
	17/1


6. Финансовые ресурсы и их использование

6.1. Бюджетное финансирование: в отчетном году главными источниками финансирования детского сада являются средства областного и местного бюджетов, внебюджетные средства (платные услуги, пожертвования)
Финансовая деятельность ОО осуществлялась на основании «Плана финансово-хозяйственной деятельности». Главным источником финансирования ОО является – бюджет и 6% субвенции областного бюджета и родительской платы, направленной на организацию питания воспитанников. Выделенные денежные средства расходовались своевременно и в полном объеме.
Распределение средств бюджета детского сада по источникам их получения:

	Источник
	С 01.09.2018 по 31.12.2018
	С 01.01.2019 по 31.08.2019

	Местный бюджет
	9 078 162
	8 564 192

	Областной бюджет
	3 023 790
	2 473 642

	Внебюджетные средства
	3 480 110,97
	3 021 834

	Гранты
	650 953
	673 942

	Всего:
	16 233 015,97
	14 733 610


Структура расходов детского сада: общий объем финансирования образовательной деятельности детского сада за 2018/2019 год составил 30 966 625,97 руб. Из них:

	Показатель
	Сумма, руб.
	%
	Источник финансирования

	Поставка продуктов питания
	5 044 404,14
	16,29
	Местный бюджет, внебюджетные средства

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда работников 
	22 829 320,30
	73,72
	Местный бюджет, внебюджетные средства

	Коммунальные услуги
	1 525 000,00
	4,92
	Местный бюджет

	Услуги связи
	142 349,76
	0,46
	Местный бюджет

	Работы и услуги по содержанию имущества
	1 194 535,40
	3,86
	Областной и местный бюджеты, внебюджетные средства, грант

	Пополнение материально-технической базы (набор мягких модулей, двусторонняя тактильная панель, тренажеры детские)
	231 016,37
	0,75
	Грант


Расходы на 1 воспитанника: расходы на содержание одного воспитанника в месяц составили 10 030,23 руб.

6.2. Внебюджетная деятельность: в отчетном году на счет детского сада поступали добровольные пожертвования физических и юридических лиц в размере 6 501 944,97 руб.

Наличие фонда поддержки детского сада, объем средств фонда, структура доходов и расходов фонда: фонда поддержки у ОО нет.

6.3. Наличие и стоимость дополнительных платных услуг: в отчетном периоде ОО предоставляла дополнительные платные услуги, каждый вид платной услуги имеет свою стоимость, установленную Постановлением администрации муниципального образования город Новомосковск, с которым можно познакомиться на официальном сайте ОО в разделе платные услуги.
6.4. Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения:  
В ОО  существует льгота для детей инвалидов, она составляет 100% от размера оплаты, в связи с чем  дети инвалиды посещают ОО бесплатно. 
Все семьи пользуются компенсационными выплатами в размере 20%,50%,70% от фактически оплаченной суммы.
7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения

7.1. Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются Образовательной организацией с учетом общественной оценки его деятельности по итогам публикации предыдущего доклада: публичный доклад Образовательной организации за 2017/2018 учебный год был опубликован на официальном сайте образовательной организации, По итогам публикации родительская общественность вынесла рекомендации администрации Образовательной организации.

Рекомендации родительской общественности были приняты и учтены. Для этого в программу развития ОО на 2017–2020 годы были вписаны дополнительные направления развития Образовательной организации.
7.2. Информация о решениях, принятых ОО в течение учебного года по итогам общественного обсуждения, и их реализации: в отчетном году реализовано три запланированных в программе развития ОО направления:

– сформирована современная предметно-пространственная среда на спортивной площадке ОО;

– созданы условия по приобщению воспитанников к духовно-нравственным и социокультурным ценностям родного края;
- созданы дополнительные места  в ОО для детей раннего возраста в количестве 10 мест

8. Заключение. Перспективы и планы развития

8.1. Выводы по проведенному анализу и перспективы развития: результаты мониторинга показывают, что в ОО созданы необходимые условия для благоприятного психологического, эмоционального развития детей. Результаты анализа социально-нормативных возрастных характеристик и достижений детей показывают, что воспитанники осваивают ООП ДО ОО в 100-процентном объеме.

ОО имеет квалифицированные кадры и материально-техническую базу, необходимую для дальнейшего успешного развития. В коллективе отмечается стремление к самообразованию, повышению профессионального уровня, к сотрудничеству с родителями. В основном родители удовлетворены качеством образовательных услуг, предоставляемых ОО, кадровым составом, материально-техническим оснащением.
8.2. План развития и приоритетные задачи на следующий год: в предстоящем учебном году ОО ставит перед собой следующие задачи:

–  продолжать организовывать психолого-педагогическое сопровождение детей раннего возраста, не посещающих детской сад, и их родителей (законных представителей), расширяя спектр общения – организовать дистанционное обучение и онлайн обучение детей;

– расширять формы работы с социальными партнерами;

– способствовать укреплению материально-технической базы ОО за счет приобретения современного благоустройства территории.
8.3. Планируемые структурные преобразования в ОО: структурных преобразований в 2019/2020 учебном году не планируется.
8.4. Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие ОО в предстоящем году: в следующем учебном году ОО планирует участие:

1) в областном исследовательском проекте «Использование образовательного потенциала социокультурного пространства для познавательного развития воспитанников»;

2) В областных и муниципальных конкурсах:

– «Воспитатель -2020г»»;

– областном – «Территория детства»;
3) Всероссийском конкурсе «На лучшую организацию работы с родителями – 2020».

Часть II. ВАРИАТИВНАЯ

1. Специфика детского сада

1.1. Ценности Образовательной организации:

1) Инновационность. Педагогический коллектив готов к изменению и совершенствованию педагогической деятельности с учетом потребностей государственной образовательной политики, к использованию новых технологий, расширению перечня образовательных услуг в соответствии с социальным заказом и заказом родителей (законных представителей) воспитанников ОО. 

2) Индивидуализация. Для нас самоценна личность каждого ребенка, педагога, родителя с его неповторимыми особенностями, возможностями, способностями, интересами. Мы создаем такие условия в ОО, которые соответствуют уникальности каждого ребенка и обеспечат развитие индивидуальных способностей ребенка, самореализацию педагогов и родителей (законных представителей).

3) Профессионализм и высокое качество образовательных услуг. Непрерывное повышение профессионального уровня педагогов, их саморазвитие, самообразование, самосовершенствование, реализация своих профессиональных возможностей и способностей в педагогической деятельности способствуют высокому качеству предоставляемых в ОО услуг.

4) Сотрудничество. В ОО создано образовательное пространство «ДОУ-СЕМЬЯСОЦИУМ». Мы координируем свои планы и действия, сохраняя целостность образовательной деятельности в интересах наших воспитанников.

5) Открытость. Педагогический коллектив ОО открыто взаимодействует с социальными партнерами, имеет свой официальный сайт, обменивается опытом с коллегами из других городов и районов, представляет свои наработки на форумах разного уровня – муниципальном, региональном, федеральном. 

1.2. Конкурентные преимущества ОО по сравнению с другими дошкольными образовательными организацями города проявляются:

– наличием инновационной материально-технической базы;

– укомплектованностью высококвалифицированными педагогическими кадрами;

– открытостью;

– оказанием уникальной  специальной (коррекционной) помощи детям-инвалидам;

– стабильно высокими результатами по специальной (коррекционной) работе и воспитательно-образовательной деятельности: воспитанники выпускаются с высоким уровнем школьной зрелости, социальной адаптации и способности к интеграции в общество.

Вывод: таким образом, проблемно-ориентированный анализ показал, что ОО находится в режиме развития. Одним из условий достижения эффективности результатов деятельности ОО стал сформированный педагогический коллектив. Педагоги ОО – специалисты высокой квалификации, их отличает творческий подход к работе, что сказывается на качестве деятельности всего учреждения в целом. Наша программа деятельности направлена на век грядущий.
